Praktikudvalget den 22. september 2021

Code of conduct ved anseettelse af praktikanter

Vi har alle en fzlles interesse i, at praktiksggningen foregar sa abent, effektivt og fair som
muligt. Vi gnsker alle, at der i den sidste ende opnas de bedst mulige match mellem de studerende
og praktikstederne.

| Praktikudvalget har vi igen diskuteret, hvordan vi sikrer at ansaettelsesforlgbet foregar, sa det
bliver s god en oplevelse for alle som muligt. Derfor vil vi gerne igen henstille til, at alle fglger
nedenstaende spilleregler:

e Det er ikke tilladt at lave bindende forhandsaftaler.

o Praktiksteder og studerende ma gerne tilkendegive interesse for hinanden, men
den studerende har ret til efterfglgende at skifte mening.

o Studerende kan skifte mening pa matchdagen, men skifter de mening inden
matchdagen, sa opfordres de til at meddele det til praktikstedet. Det er helt
legitimt, at den studerende skifter mening.

o Praktikstedernes tilkendegivelser er bindende, og de ma ikke give flere, end de har
af opsldede pladser.

o Forsgg ikke at presse de studerende til at love eller aftale noget for deadline
o Ringikke til dem for at fa dem til at sveerge troskab eller bekende kulgr
o Bed dem ikke om skriftlige tilbagemeldinger pa tilkendegivelser
o Bed dem ikke om at bevise deres loyalitet ved at mgde op pa bestemte adresser pa
matchdag

Husk ogsa veere tilbageholdende med at stille spgrgsmal til privatliv og at stille meget
kensspecifikke spgrgsmal, fglg samme regler for anszettelsessamtaler, som der er for det gvrige
arbejdsmarked.

Det ville veere dejligt, hvis vi kunne definere klarere regler og kontrollere, at de blev overholdt og
sanktionere, hvis de blev overtradt. Men det tillader reglerne ikke, sa derfor appellerer vi til alle

parter om at passe pa hinanden — og det kollektive system, som trods alt hvert ar lander de fleste
studerende pad en god made.

De bedste hilsner
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